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277. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 1759

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-04-2013

Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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278. Status pa fgrtids- og fleksjobreform marts 2013
Dok.nr.: 1760

Sagsid.: 07/473

Initialer: frje

Aben sag

Sagsfremstilling
Det er aftalt, at udvalget far en status pa hvert udvalgsmgde om fgrtids- og
fleksjobreformen.

P& mgdet den 13. marts vil udvalget fa en orientering om fglgende punkter:

e Status i forhold til igangveerende drgftelser og forhandlinger om
sundhedskoordinator og klinisk funktion.

e Udfordringer og muligheder ved etablering af fleksjob efter de nye lovregler,
herunder afholdt informationsmgde for ledige fleksjobvisiterede

e Orientering om afholdt Workshop om reformen den 5 marts.

e Nyt fra styregruppen for rehabiliteringsteam.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-03-2013

Fraveerende: Thyge Nielsen, Lisbet Rosendahl

Udsaettes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-04-2013

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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279. Status akutpakke/saerlig uddannelsesordning
Dok.nr.: 1753

Sagsid.: 12/9929

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling
Det er aftalt, at udvalget hver maned, og indtil videre det naeste halve ar, far en status
pd indsatserne.

De talmaessige opggrelser for de to omrader rykker sig fra uge til uge, sa en opggrelse
dateret den 8. april 2013, vil blive omdelt pa mgdet.

Forvaltningens vurdering
De nyeste data vil blive vurderet og gennemgdet pa mgdet den 10. april 2013.

Retsgrundlag
Aftalegrundlag af 31. august 2012.

@konomi
Udgifter til personlig jobformidler, som kun delvist daekkes af statislig bevilling.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-04-2013

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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280. Opfolgning pa beskzeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 1.
kvartal 2013

Dok.nr.: 1761
Sagsid.: 10/8
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

I denne rapport saettes hvert kvartal fokus pd to veesentlige udfordringer i
beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune. Denne gang pa indsatsen for at fa unge i
uddannelse og virksomhedssamarbejdet. Til sidst i rapporten er der en kort status pa de
nye ministermal.

Ungemalgruppen

Det er afggrende, at s& mange unge som muligt pabegynder og gennemfgrer en
kompetencegivende uddannelse, da faldet i beskaeftigelsen i Varde Kommune iszer har
ramt de ufaglaerte og antallet af ufaglaerte job.

440 unge under 30 ar var i december 2012 pa kontanthjeelp i Varde. Det svarer til, at ca.
275 18-24 drige og ca. 125 25-29 3rige kontanthjaelpsmodtagere i Varde er uden en
kompetencegivende uddannelse.

Der er i dag mulighed for at give de unge under 25 ar et uddannelsespdlaeg, og i det nye
udspil til en kontanthjaelpsreform laegges op til ret og pligt til uddannelse for alle unge
under 30 ar. Der er saledes et stort uddannelsespotentiale at tage yderligere fat pa.

Tal viser, at der er stor forskel pa, i hvor hgj grad det lykkes at fa unge
kontanthjaelpsmodtagere under og over 25 ar i uddannelse. Af de unge der var pa
kontanthjeelp i 2011 i Varde, lykkedes det i gennemsnit at fa de 18-24 arige i uddannelse
23% af tiden mod et gennemsnit pa 8% af tiden for de 25-29 arige.

Fokusomrader
Beskaeftigelsesregionen saetter i denne rapport fokus pa felgende omrader i forhold til
styrkelse af motivation til uddannelse og uddannelsespalaeg:

e Kan samarbejdet mellem jobcenter og uddannelsesinstitutioner styrkes for at
sikre en god overlevering af unge, der pabegynder uddannelse?

e Kan brugen af stgtteordninger, som eks. uddannelsesmentorer, med fordel
udvides?

e Kan brugen af uddannelsespalaeg styrkes?

e Kan flere af de unge over 25 ar motiveres og vejledes til at begynde en
erhvervsuddannelse eller et voksenlzerlingeforigbh?

Virksomhedssamarbejdet

Et teet samarbejde med virksomhederne er afggrende for at skaffe udsatte ledige i job.
Erfaringer viser, at virksomhedsrettede tilbud bringer bade jobklare og udsatte ledige
teettere pa arbejdsmarkedet. 15,3% af Vardes arbejdssteder havde i 3. kvartal
dagpenge- eller kontanthjzelpsmodtagere i tilbud mod 17,9% i regionen som helhed.

Varde har sdledes en lavere samarbejdsgrad end regionen som helhed med flere af de
stgrre brancher. Der kan derfor vaere et potentiale i forhold til at gge samarbejdet bade
med disse brancher og med brancher, hvor der i dag er begraenset kontakt.
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Fokusomrader
I rapporten saetter regionen fglgende fokusomrader op:

e Hvordan kan virksomhedernes rekrutteringsbehov understgttes bedst muligt?

e Kan jobdbninger i hgjere grad synligggres sa gennemsigtigheden pa
arbejdsmarkedet styrkes?

e Kan samarbejdet om indsatsen med virksomhederne styrkes, f.eks. i forhold til at
skaffe akutjob, jobrotationspladser, virksomhedsrettede pladser og fleksjob?

Leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning Henrik M. Nielsen deltager under sagens
behandling.

Forvaltningens vurdering
Varde har i hgj grad fokus pa at gge andelen af unge, der pdbegynder og gennemfgrer en
uddannelse. Mange af de unge i malgruppen skal ggres klar og motiveres til uddannelse.

Der igangsaettes/er igangsat flere projekter, som skal understgtte denne indsats:

Eks. tvaersektorielt ungeprojekt med fokus pd samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne, Brobygningsprojekt, Ung i fokus og FVU-forlgb for unge med
laese-/staveproblemer.

I forhold til samarbejdet med virksomhederne er det vurderingen, at Varde er ndet langt
med udarbejdelse og implementering af en virksomhedsstrategi. Der er ligeledes, i

beskaeftigelsesplanen, sat maltal op for besgg og samarbejde med virksomheder, som
jobcentret ikke tidligere har veeret i kontakt med.

Retsgrundlag
LBK nr. 731 af 15. juni 2010

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Politisk opfglgningsrapport - Politisk opfglgning Varde 1. kvt. 33889/13
2013.pdf

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-03-2013

Fraveerende: Thyge Nielsen, Lisbet Rosendahl

Udsaettes.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-04-2013

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

Side 607




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 10-04-2013

281. Orientering om beskezeftigelsesministerens 4 ministermal for
2014

Dok.nr.: 1757
Sagsid.: 13/4426
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

Ministeren har udmeldt 4 ministermal for 2014. Ministeren har valgt at fastholde de
beskaeftigelsespolitiske mal fra 2013 i 2014 med den begrundelse, at de nuvaerende 4
mal er godt deekkende for de omrader af beskaeftigelsespolitikken, hvor der i seerlig grad
er behov for en styrket indsats i de kommende ar.

Mal 1:

Flere unge skal have en uddannelse

"Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse”.

Der skal ggres en ekstra indsats for at fa unge uden en uddannelse til at starte pa og
gennemfgre en ordinaer uddannelse, hvis forudsaetningerne er til stede. Hvis ikke, kan
vejen til uddannelse bestd af opkvalificerende forlgb, som fx brobygningsforigb.

Jobcentrene skal i beskaeftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskaeftigelsespolitiske mal.

Mal 2:

Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet - faerre
personer pa fgrtidspension

"Jobcentrene skal forebygge, at s mange personer fgrtidspensioneres”.

Reformen af hele fgrtidspensions- og fleksjobomradet, der tradte i kraft den 1. januar
2013, betyder bl.a., at borgere under 40 ar skal tilbydes et ressourceforlgb, der skal
sikre tidlig, tveerfaglig og sammenhangende indsats for den enkelte borger. Der er
saledes et klart fokus pa en forebyggende indsats i kommuneregi.

Jobcentrene skal i beskaeftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskaeftigelsespolitiske mal.

Mal 3:
Langtidsledigheden skal bekaempes
"Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest muligt”.

Det er afggrende, at jobcentrene har fokus pd at gennemfgre en tidlig indsats for at
forebygge langtidsledighed, samt at indsatsen sigter p@ at handtere de specifikke
udfordringer, der lokalt ggr sig gaeldende for de forskellige grupper af langtidsledige.

Jobcentrene skal i beskaeftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskaeftigelsespolitiske mal.

Mal 4:
En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder
"Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen”.
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Jobcentrene skal kende virksomhedernes jobabninger og jobmuligheder, s de kan
malrette den aktive indsats, herunder uddannelsesindsatsen.

Der vil som noget nyt, i opfglgningen pa virksomhedskontakten, blive malt pa
jobcentrenes samarbejdsgrad med virksomhederne, hvor malingen vil basere sig pa,
hvor mange virksomheder jobcentrene samarbejder med, og hvad de samarbejder om.

Jobcentrene skal i beskzeftigelsesplanen for 2014 sdledes som noget nyt opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskaeftigelsespolitiske mal.

Forvaltningens vurdering
Lokale hovedudfordringer som de ses her og nu
. Ungegruppen
Langtidsledige
Personer pa kanten af arbejdsmarkedet
De nye reformer
Den virksomhedsvendte indsats

Lokale forudseetninger
En lokal nedsat budgetgruppe arbejder Igbende med at fastsaette niveauet for de enkelte
malgrupper i 2014.

Den 6. maj 2013 drgfter LBR og AI-Udvalget fokusomrader og strategi for indsatsen i
2014.

Retsgrundlag
LBK nr. 731 af 15. juni 2010.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben VS: Beskaeftigelsesministerens udmelding af de 34441/13
beskaeftigelsespolitiske mal for 2014

2 Aben VS: Beskaftigelsesministerens udmelding af de 34441/13
beskaeftigelsespolitiske mal for 2014 - Brev fra
Beskaeftigelsesministeren om udmelding af mal for 2014.pdf

3 Aben VS: Beskaeftigelsesministerens udmelding af de 34441/13
beskaeftigelsespolitiske mal for 2014 - Notat om de
beskaeftigelsespolitiske mal for 2014.pdf

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager orienteringen til efterretning. Der vil pa planlaegningsdagen den 6. maj
2013 blive lagt op til en fortsat drgftelse af, hvilke indsatser der skal til, for at omsaette
ministermalene til praksis.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-04-2013

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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282. Gensidig orientering
Dok.nr.: 1614

Sagsid.: 09/12974

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

e Beskaeftigelsesradets forarskonference den 2. maj i Odense Congress Center
e Besgg hos Jysk Linnedservice kl. 10.00 - generel orientering om virksomheden
v/Bente Jensen

Orientering v/direktgren
Organisationsjusteringerne

Gensidig orientering

Bilag:
1 Aben Invitation til Beskaeftigelseskonference 2013 - Invitation og 38037/13
program.pdf

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-04-2013

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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283. Regnskab 2012 - Generelle bemaerkninger for udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 1786
Sagsid.: 13/4436
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling
I fortsaettelse af udvalgets behandling af regnskabet for 2012 p& mgde den 13. marts
2013 fremsendes hermed udkast til de generelle bemaerkninger.

De var ikke udarbejdet til mgdet den 13. marts 2013 men foreligger nu.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.
@konomiregulativet.

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Arsberetning 2012 - beskrivelse af udvalget for Arbejdsmarked og 48911/13
Integrations omrade

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til @konomiudvalget,
at de generelle bemarkninger godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-04-2013

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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280.

281.

282.

283.

Bilagsliste

Opfglgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 1. kvartal 2013
1. Politisk opfglgningsrapport - Politisk opfglgning Varde 1. kvt. 2013.pdf (33889/13)

Orientering om beskaeftigelsesministerens 4 ministermal for 2014

1. VS: Beskaeftigelsesministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2014
(34441/13)

2. VS: Beskaftigelsesministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2014 -
Brev fra Beskeeftigelsesministeren om udmelding af mal for 2014.pdf (34441/13)

3. VS: Beskeeftigelsesministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2014 -
Notat om de beskaeftigelsespolitiske mal for 2014.pdf (34441/13)

Gensidig orientering
1. Invitation til Beskaeftigelseskonference 2013 - Invitation og program.pdf (38037/13)

Regnskab 2012 - Generelle bemaerkninger for udvalget for Arbejdsmarked og Integration

1.  Arsberetning 2012 - beskrivelse af udvalget for Arbejdsmarked og Integrations
omrade (48911/13)
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Underskriftsblad

Thyge Nielsen Kjeld Anker Espersen
Arne Haahr Hansen Lisbet Rosendahl
Marianne Bruun Kristiansen Keld Jacobsen

Tom Arnt Thorup
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Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen i Varde Kommune

| denne rapport saettes hvert kvartal fokus pa to vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen i
Varde Kommune. Denne gang pa indsatsen for at fa unge i uddannelse og virksomhedssamarbejdet. Til
sidst i rapporten er der en kort status pa de nye ministermal.

| rapporten sammenlignes Varde med en klynge af kommuner, nemlig Faxe, Kage, Lemvig, Neestved,
Thisted og Vejen. Disse kommuner er valgt, fordi de har samme rammevilkar som Varde.

Kort om arbejdsmarkedet og beskeeftigelsesindsatsen i Varde

Kommune

Figur 1: Udviklingen i antallet af
lgnmodtagere efter bopael
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Kilde: Jobindsats.dk

Svag stigning i beskeeftigelsen

Antallet af lsnmodtagere med bopeel i Varde kommune er
det seneste ar steget en smule med 1,6 pct. Det svarer til, at
der i dag er ca. 300 flere beskaeftigede end for 1 ar siden. Pa
regionsplan har der veeret et fald pa 0,9 pct. i samme
periode.

De seneste 2 ar har der veeret tale om en mere flad udvikling
i antallet af beskeaeftigede i forhold til umiddelbart efter at
krisen brgd ud. Fra januar 2008 — f@r krisen brgd ud — til
december 2012 er antallet af beskeeftigede faldet med ca.
1.900 personer, svarende til 9 pct.

Fortsat behov for fokus pa ledige i risiko for at opbruge
deres dagpengeret

Ledigheden har veeret stigende det forlabne ar, men langtidsledigheden har dog veeret faldende i
Varde. Det seneste ar er ledigheden saledes steget med 2,4 pct. mens langtidsledigheden er faldet med

10 pct.

Figur 2: Andel ledige der har modtaget
akutbrev som efterfalgende er afmeldt til
job eller uddannelse. Kun ledige der ikke
har haft falddato uge 8 2013
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Kilde: jobindsats.dk

| alt 280 ledige i Varde har modtaget brev fra deres a-kasse
om, at de er i fare for at opbruge deres dagpengereti 1.
halvar 2013 og dermed er omfattet af akutpakkeindsatsen.

En stor del af disse er dog igen afmeldt fra dagpenge. | Varde
er 42 pct. af de ledige, der endnu ikke har haft falddato,
afmeldt fra dagpenge. Knap 21 pct. er afmeldt til job og
uddannelse jf. figur 2. Varde har dermed en hgjere andel, der
er afmeldt til job og uddannelse end klyngen og regionen
generelt.

Tilknytning af en personlig jobformidler, der kan give den
ledige en handholdt indsats og hjeelpe i alle led af
jobsggningen, kan for mange ledige vaere et nyttigt
instrument. 50 pct. af de ledige i risikogruppen i Varde har
tilknyttet en personlig jobformidler. Det er under
gennemsnittet i regionen.

Et godt samspil med de lokale virksomheder er centralt bade i forhold til at skaffe jobrotations-,

voksenleaerlinge-, lgntilskuds- og praktikpladser og i forhold til at afdeekke, hvor der er jobabninger for
ledige i risikogruppen, herunder akutjob. Til og med uge 8 havde der i alt veeret slaet 124 akutjob op i
Varde, heraf 21 private. Sat i forhold til beskaeftigelsens starrelse har Varde samlet set lige s& mange

opslaede akutjob som regionen.



Unge uden uddannelse rammes hardere af ledighed — ogsa fremadrettet

Figur 3: Udvikling i uddannelses- Ufagleerte rammes hardere af ledighed
fordelingen blandt de beskeeftigede 16-64-  (jgdannelsesniveauet blandt de beskaeftigede er historisk set
el [ VErE i 122e- 2001 steget ar for &r. Som figur 3 viser, har den gkonomiske krise

50 dog betydet, at faldet i beskeeftigelsen i Varde iszer er gaet
g E— hardt ud over gruppen af ufagleerte. Udviklingen p&
3 arbejdsmarkedet betyder, at antallet af ufagleerte jobs ogséa
5] fremadrettet forventes at falde. For at kunne modsvare
" kompetencebehovet, og for at unge kan fa en steerk
] tilknytning til arbejdsmarkedet, er det afggrende at sa mange
51 som muligt pAbegynder og gennemfarer en
°q¢, T e o e b & & > erhvervskompetencegivende uddannelse.
R I I L
[—Utaglert — Faglert — Videregende | Et stort uddannelsespotentiale hos de unge
Kilde: Jobindsats.dk. 440 unge under 30 ar var i december 2012 pa kontanthjzelp i

Varde. Pa landsplan har 95 pct. af de 18-24 arige og 86 pct.

Figur 4: Antal kontanthjzelpsmodtagere af de 25-29 arige kontanthjaeelpsmodtagere ikke en

med og uden kompetencegivende

uddannelse i Varde, dec. 2012 erhvervskompetencegivende uddannelse®. Det svarer til at ca.
275 18-24 arige og ca. 125 25-29 arige kontanthjeelpsmod-
350 tagere i Varde er uden en erhvervskompetencegivende
300 uddannelse, jf. figur 4. Den nuveerende lovgivning giver

250 4
200 4
150 -

mulighed for at give unge under 25 ar et uddannelsespaleeg.
Regeringens udspil til en kontanthjeelpsreform sezetter fokus pa

100 ret og pligt til uddannelse for alle unge — ogsa de 25-29 arige.
50 Og der er et betydeligt uddannelsespotentiale ogsa blandt de
0 ; 25-29 arige. En analyse for hele regionen viser f.eks. at over
Under 25 &r Over 25 &r halvdelen af de under 30 arige pa dagpenge og kontanthjzelp

som ikke har en uddannelse er uddannelsesegnede.

‘El Uden uddannelse @ Med uddannelse ‘

Kilde: Jobindsats.dk og "Alle kan ggre nytte — regeringens
udspil til en kontanthjeelpsreform”

Udnyt uddannelsespotentialet for alle unge under 30 ar
Der kan allerede nu seettes fokus pa at udlgse uddannel-
sespotentialet for alle unge under 30 ar. Der er dog stor forskel pa i hvor hgj grad det er lykkedes at fa
unge kontanthjeelpsmodtagere over og under 25 ar i uddannelse — bade i Varde og i hele regionen. Af
de unge, der var pa kontanthjeelp i 2011 i Varde lykkedes det i gennemsnit at fa de 18-24 arige i
uddannelse i 23 pct. af tiden mod et gennemsnit pa 8 pct. af tiden for de 25-29 arige.

Unge uddannelsesegnede under 25 ar skal have et uddannelsespalaeg, men ofte er det ikke nok til at
sikre den forngdne motivation til at gennemfare en uddannelse. Uddannelsespalaegget skal derfor
suppleres med vejledning om den unges uddannelsesmuligheder, samt hvis behov med stagtteordninger
som eksempelvis uddannelsesmentorer, der kan fastholde de unge i deres uddannelsesvalg.

For de 25-29 arige er det ligeledes vigtigt at motivere til og vejlede om uddannelse. Det kan for denne
gruppe f.eks. suppleres med udvidet brug af voksenleerlingeordningen eller ved at skabe motivation og
kvalificering af uddannelsesvalg gennem praktik eller Igntilskudsjob inden valg af uddannelse.

Unge der ikke umiddelbart er i stand til at ga i uddannelse skal hjeelpes til at blive uddannelsesparate.
Det kan f.eks. vaere gennem virksomhedspraktikker rettet mod uddannelse eller et brobygningsforlgb pa
en uddannelsesinstitution, evt. med tilknytning af mentorer. For nogen unge kan der vaere behov for at
supplere beskeeftigelsesindsatsen f.eks. med sociale eller sundhedsmaessige tilbud.

Fokusomrader:
¢ Kan samarbejdet mellem jobcenter og uddannelsesinstitutioner styrkes for at sikre en god
overlevering af unge, der pabegynder uddannelse?
e Kan brugen af stgtteordninger, som eksempelvis uddannelsesmentorer, med fordel udvides?
e Kan brugen af uddannelsespalaeg styrkes?
« Kan flere af de unge over 25 ar motiveres og vejledes til at pabegynde en
erhvervsuddannelse eller et voksenlaerlingeforlgb?

! "Alle kan gare nytte — regeringens udspil til en kontanthjaelpsreform”



Teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Et teet samarbejde med de lokale virksomheder er centralt for en vellykket beskaeftigelsesindsats. Et
godt kendskab til behovene pa arbejdsmarkedet er derfor vigtigt for at kunne hjeelpe virksomhederne
med at f4 den arbejdskraft, de efterspgrger, og for at kunne malrette indsatsen i forhold til
mulighederne pa arbejdsmarkedet. Stillingsopslag i jobnet viser en stigning fra 201 til 283 opslag i
Varde fra 4. kvt. 2011 til 4. kvt. 2012. Der har iseer veeret stigning inden for sundhed, undervisning og
paedagogik, men ogsa omrader som bygge/anlaeg rengaring og metalomradet — altsa omrader, hvor
der er mange jobs, der kan varetages af ufagleerte ledige.

Figur 5: Antal opslaede akutjob pr. 1.000
beskaeftigede
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Kilde: jobindsats.dk

Tabel 1: Andel arbejdssteder (offentlige og
private) med dagpenge- eller
kontanthjeelpsmodtager i praktik eller
Igntilskud, 3. kvt. 2012

Varde] Syddanmark]
Branche i alt 15,3] 17,9
Undervisning 429 51,2
Sundhed og socialvaesen 41,7 35,9
Kultur og fritid 35,3 31,8}
Offentlig administration, forsvar og
politi 20| 35,9
Industri 19,3] 20}
Handel 19 18,6]
Hoteller og restauranter 17,6 17,9
/Andre serviceydelser mv 14,1 13,3}
Rejsebureau, renggring o.a.
operationel service 11,4 18,7
Bygge og anleeg 10,4} 12,2
Videnservice 9,8 7.4
Transport 9,6 10,8}
Ejendomshandel og udlejning 7.4 7.4
Information og kommunikation

6,7 10,4

Landbrug, skovbrug og fiskeri 3,4 5,6)

Kilde: jobindsats.dk
Note: Kun brancher med mindst 10 arbejdssteder

Fokusomréader:

Mange job beseettes dog uden at veere slaet op. F.eks. var
der i 2010 ca. 6.200 jobabninger i Varde og kun 16 pct. af
disse var slaet op i jobnet.dk. En del har veeret slaet op
andetsteds, men mange stillinger besaettes gennem
uformelle kanaler som netveerk og uopfordrede
henvendelser. For at sikre gennemsigtigheden pa
arbejdsmarkedet er det saledes vaesentligt med fokus pa
synlighed omkring job&bningerne — f.eks. i forhold til
akutjob.

Til og med uge 8 havde der i alt veeret sldet 124 aktujob op i
Varde, heraf 21 private. Sat i forhold til beskeeftigelsens
starrelse har Varde lige sa mange opslaede akutjob som
regionen.

Styrket samarbejde om indsatsen

Et teet samarbejde med virksomhederne er afggrende for
at skaffe udsatte ledige i job. Erfaringer viser, at
virksomhedsrettede tilbud bringer bade jobklare og udsatte
ledige taettere pa arbejdsmarkedet. 15,3 pct. af Vardes
arbejdssteder havde i 3. kvartal dagpenge- eller
kontanthjeelpsmodtagere i tilbud mod 17,9 pct. i regionen
som helhed. Varde har en lavere samarbejdsgrad end
regionen som helhed med flere af de stgrre brancher. Der
kan derfor veere et potentiale i forhold til at age
samarbejdet bade med disse brancher og med brancher,
hvor der i dag kun er begreenset samarbejde. Jf. tabel 1 er
det meget forskelligt i hvilket omfang brancherne har
dagpenge-/kontanthjeelpsmodtagere i tilbud.

Jobrotation er et effektivt redskab til at hjeelpe langtids-
ledige i arbejde, men kan ogsa understatte kompeten-
ceudvikling i virksomhederne. Varde kan fortsat styrke
brugen af jobrotation isaer i forhold til private virksomheder.

e Hvordan kan virksomhedernes rekrutteringsbehov understgttes bedst muligt?
e Kan jobabninger i hgjere grad synligggres sa gennemsigtigheden pa arbejdsmarkedet

styrkes?

e Kan samarbejdet om indsatsen med virksomhederne styrkes, f.eks. i forhold til at skaffe
akutjob, jobrotationspladser, virksomhedsrettede pladser og fleksjob?



Kort status for de nye Ministermal

Fig. 6. Uddannelsesgraden for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse,
jan.-12 — aug. 12*

Uddannelsesgrad for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse

25

19,5
20 |

13,2

15 11,8

udd. grad

10

5

0

Varde Syddanmark Bedst iklyngen

*For nuveerende kan der ikke beregnes et gennemsnit for
klyngen hvorfor malingen 'bedst i klyngen’ er medtaget i denne
maling.

| perioden januar-august 2012 havde 587
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere uden
kompetencegivende uddannelse i alderen 15-29 ar
veeret i kontakt med Jobcenter Varde. De unge
havde veeret i uddannelse ca. 12 pct. af tiden, efter
de havde meldt sig i jobcentret.

Uddannelsesgraden ligger saledes lidt lavere end
niveauet for Syddanmark.

Fig. 7. Udvikling i tilgangen til permanente
forsgrgelsesydelser, jan. 12. —jan. 13
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Varde har reduceret nytilgang til fgrtidspension
med ca. 16 pct. Denne reduktion er stgrre end
bade reduktionen i klyngen og i Syddanmark.

| perioden jan-12 til jan-13 er der saledes kommet
167 nye fartidspensionister til i Varde. Set i forhold
til befolkningens starrelse er tilgangen til
fgrtidspension i Varde pa niveau med
gennemsnittet for klyngen og Syddanmark.

Fig. 8. Udvikling i antallet af langtidsledige,
dec. 11 — dec. 12
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Udvikling i pct.

Antallet af langtidsledige er det seneste ar faldet
med 8,5 pct., hvilket er samme udvikling som i
klyngen. Syddanmark har haft en lavere reduktion.

Udviklingen deekker over e fald i antallet af
langtidsledige dagpengemodtagere, mens der for
kontanthjeelpsmodtagere har veeret en tilsvarende
stigning i antallet af langtidsledige.

Fig. 9. Andelen af arbejdssteder med et
virksomhedsrettet tiloud, 4.kvt. 2012, 5 stagrste
brancher
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Varde har samarbejde med de lokale virksomheder
omkring virksomhedsrettede tilbud pa ca. 15 pct. af
arbejdsstederne i kommunen.

Det er iseer private virksomhedspraktikker og
offentligt lgntilskud, der samarbejdes omkring.

Det seneste ar har der samlet set vaeret et fald i
virksomhedsvendt aktivering pa ca. 2 pct. i
Syddanmark og klyngen, men Varde har fortsat
den samme andel som for et ar siden.

Kilde: Jobindsats.dk
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De lokale beskaftigelsesrad
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EAN 5798000398566
Udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2014

Hverken Danmark eller landene omkring os er ude af krisen endnu, og det er fort- J.ar. 2012:0019954

sat meget vigtigt, at vi har fokus pd at bekampe arbejdslosheden og styrke jobska- 2. kontor/kba

belsen i Danmark.
0 1 MRS. 2013

Jeg har valgt at fastholde de beskzftigelsespolitiske mal fra 2013 i 2014. De nuvz-
rende fire mal er godt deekkende for de omrader af beskaftigelsespolitikken, hvor
der i serlig grad er behov for en styrket indsats i de kommende r. Samtidig er det
min forventning, at en videreforelse af mélene vil understotte kontinuitet og fokus i
jobcentrenes indsats og dermed en bedre indsats for borgerne og virksomhederne.

Vi har hverken menneskeligt eller okonomisk rdd til, at tusindvis af danskere star

uden for arbejdsmarkedet. Derfor skal vi med beskazftigelsesindsatsen sa&tte fokus
p4, at flest muligt far en plads pa arbejdsmarkedet og sattes i stand til at forsorge

sig selv.

Samtidig er det afgorende, at jobcentrene har den bedst mulige kontakt til virksom-
hederne og arbejdsgiverne. Beskzftigelsesindsatsen skal bide gavne borgerne og
erhvervslivet.

Det er min forventning, at alle kommuner vil vare ambitiose i forhold til de fire
udmeldte mal. Jeg er ligeledes overbevidst om, at kommunerne vil indgd i en posi-
tiv dialog med beskzftigelsesregionerne om ambitionsniveauet i beskzftigelses-
planen for 2014 samt inddrage de lokale beskaftigelsesrdd (LBR) i en dialog om
beskaftigelsesindsatsen.

De beskeftigelsespolitiske mél vil desuden indgd som det centrale element i de
kontrakter, som jeg vil indgd med beskzftigelsesregionerne og de regionale be-
skeeftigelsesrad for 2014.

For 2014 udmeldes folgende fire beskaftigelsespolitiske mal:

1. Flere unge skal have en uddannelse

"Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en erhvervskom-
petencegivende uddannclse ",



2. Bedre og mere helhedsorienteret hjzlp til ledige pa kanten af arbejdsmar-
kedet — faerre personer pa fortidspension

"Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fortidspensioneres. "
3. Langtidsledigheden skal bekampes

"Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest mu-
ligt”

4. En txettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

"Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeftigelsesind-
satsen”

Der vedlzgges et uddybende notat om de fire besk®ftigelsespolitiske méal for 2014,

Med venlig hilsen

W 7
Mette Frederiksen
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NOTAT

Beskaeftigelsesministerens forslag til beskaeftigelses-
politiske indsatsomrader og mal for 2014

Indledning
| notatet gives en uddybende forklaring af de beskeftigelsespolitiske mal, som
beskeftigelsesministeren har udmeldt for 2014.

1. Flere unge skal have en uddannelse -’’Jobcentrene skal sikre, at flere unge
uden uddannelse starter pa en erhvervskompetencegivende uddannelse.”

Der er fortsat alt for mange unge pa offentlig forsegrgelse i Danmark, og alt for
mange af dem er uden uddannelse. Det er et problem bade for den enkelte og for
samfundet, da uddannelse er den vigtigste adgangsbillet til arbejdsmarkedet.

Hvis der bade aktuelt og pa leengere sigt skal vaere kvalificeret arbejdskraft til
radighed for virksomhederne, er det helt afggrende med en indsats, der sikrer, at
flest muligt unge pabegynder en ordinar uddannelse og fastholdes i uddannelse, sa
de kan varetage jobbene pa det nuvaerende og fremtidige arbejdsmarked.

Der skal derfor gares en ekstra indsats for at fa unge uden en uddannelse til at
starte pa og gennemfgre en ordinaer uddannelse, hvis de ellers har forudsetningerne
for at pabegynde og gennemfare den. For unge uden en uddannelse og uden
umiddelbare forudsztninger kan vejen til uddannelse ga igennem en indsats, der
kan besta i opkvalificerende forlgb, som fx brobygningsforlgb til en ordineer
uddannelse eller opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser.

Det er vigtigt, at der i kommunerne er et teettere samarbejde mellem jobcenter,
Ungdommens Uddannelsesvejledning og andre dele af den kommunale forvaltning
samt med uddannelsesinstitutionerne.

Det er ligeledes vigtigt, at jobcentrene har et godt samarbejde med
virksomhederne. For nogle unge, der ikke umiddelbart har de ngdvendige
forudsztninger for at pabegynde en uddannelse, giver uddannelse nemlig farst
mening, nar de har gjort sig nogle erfaringer pa arbejdsmarkedet fx via et
praktikforlgb pa en virksomhed og derigennem ser, hvad en uddannelse kan bruges
til.

Jobcentrene skal i beskaftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskaftigelsespolitiske mal.

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet — feerre personer pa fartidspension - Jobcentrene skal
forebygge, at sd mange personer fgrtidspensioneres.”
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Den 1. januar 2013 tradte reformen af hele fartidspensions- og fleksjobomradet i
kraft. Reformen betyder, at de mest udsatte borgere far en helt ny indsats og hjzlp
til at komme videre i livet, saledes at flest muligt far en plads pa arbejdsmarkedet
0g sattes i stand til at forsgrge sig selv.

Reformen betyder, at borgere under 40 ar — og i vid udstreekning ogsa borgere over
40 ar - skal tilbydes et ressourceforlgb, der skal sikre en tidlig, tveerfaglig og
sammenhangende indsats for den enkelte borger. Rehabiliteringsteam i
kommunerne og ressourceforlgb malrettet den enkelte borger er
omdrejningspunktet i den nye indsats.

Det er helt centralt, at alle kommuner har fokus pa den forebyggende indsats og
sikrer, at personer, som er i risiko for at blive permanent udstadt af
arbejdsmarkedet, far stette til at genvinde og bevare kontakten til arbejdsmarkedet.
Her er ressourceforlgbne helt centrale.

Jobcentrene skal i beskaftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskaftigelsespolitiske mal.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes - *’Jobcentrene skal sikre, at antallet af
langtidsledige personer begraenses mest muligt.”

Selvom langtidsledigheden har haft en svagt faldende tendens, siden den toppede i
sommeren 2011, var der i december 2012 ca. 46.000 langtidsledige, nar der tages
hgjde for seesonudsving. Det er saledes mere end hver fjerde arbejdslgs, der ogsa er
langtidsledig.

Det er derfor afgarende, at jobcentrene har fokus pa at gennemfare en tidlig indsats
for at forebygge langtidsledigheden. | forhold til den konkrete indsats overfor de
langtidsledige er det vigtigt, at indsatsen sigter pa at handtere de specifikke
udfordringer, der lokalt gar sig geeldende for de forskellige grupper af
langtidsledige.

Det er i den forbindelse vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at hjlpe de
nyuddannede ind pa arbejdsmarkedet samt har serligt fokus pa at gare en szrlig
indsats for de dagpengemodtagere, der ellers str til at opbruge deres dagpengeret.

Det er vigtigt, at jobcentrene medvirker til at synliggere de eksisterende
jobabninger og malrette de lediges jobsggning. For nogle langtidsledige skal
indsatsen derudover sigte pa at abne dgre til virksomhederne og skabe fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. For andre langtidsledige skal indsatsen tilfgre de ledige
kompetencer og uddannelse, der gger mulighederne for brancheskift eller for at
imgdekomme de stigende kvalifikationskrav pa arbejdsmarkedet.

Jobcentrene skal have fokus pa at bruge de redskaber, der kan hjelpe de ledige i
arbejde, og hvis uddannelse og opkvalificering er vejen til job, bar jobcentrene
have fokus pa dette redskab, ligesom jobcentrene skal vere i lgbende og tet dialog
med virksomhederne om indsatsen for de langtidsledige.

Jobcentrene skal i beskaftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskeftigelsespolitiske mal.



4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder —
?Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om
beskeftigelsesindsatsen.”

Det er helt centralt, at indsatsen overfor de danske virksomheder opprioriteres i
beskeeftigelsessystemet. Det er en forudseetning for, at jobcentrene kan hjaelpe
ledige i job, at de har en teet kontakt og dialog med virksomhederne og kender det
lokale arbejdsmarked - og ikke mindst virksomhedernes behov for

arbejdskraft. Jobcentrene skal med beskaftigelsesindsatsen sikre det rette match
mellem de ledige og de lokale virksomheder.

Jobcentrene skal kende virksomhedernes jobabninger og jobmuligheder, sa de kan
malrette den aktive indsats, herunder uddannelsesindsatsen. Og jobcentrene skal
levere en professionel service til virksomhederne, sa virksomhederne oplever, at
indsatsen er virksomhedsfokuseret, at det er nemt at samarbejde med jobcentret, og
at de far en god service og hjeelp i samspillet med jobcenteret.

Det er vigtigt, at der lgbende falges op pa, om indsatsen farer til et reelt samarbejde
med virksomhederne. Der vil som led i opfglgningen pa virksomhedskontakten
blive malt pa jobcentrenes samarbejdsgrad med virksomhederne, hvor malingen vil
basere sig pa, hvor mange virksomheder jobcentrene samarbejder med, og hvad de
samarbejder om - herunder synliggarelse af jobabninger pa jobnet.dk og oprette
virksomhedsrettede forlgb samt voksenlerlinge- og jobrotationspladser.

Jobcentrene skal i beskaftigelsesplanen for 2014 som noget nyt opstille et
kvantitativt niveaumal for dette beskeftigelsespolitiske mal.
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INDBYDELSE

til Beskeaeftigelsesradets forarskonfenence
torsdag den 2. maj 2013

Udfordringer | beskaeftigelses-
Indsatsen midt i en reformtid
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Det Regionale Beskaeftigelsesrad i
Syddanmark inviterer dig hermed til
beskaeftigelseskonference om
beskeeftigelsesindsatsen i 2014

Torsdag den 2. maj 2013 kl. 9.00 til 13.00
pa Odense Congress Center

Orbaekvej 350

5220 Odense S@

Beskaeftigelsesindsatsen er pa kort sigt

udfordret af, at mange ledige fortsat er i risiko

for langtidsledighed, og at antallet af borgere,
der star helt uden for arbejdsmarkedet, er
steget under krisen.

Pa laengere sigt er beskaeftigelsesindsatsen
udfordret af en faldende arbejdsstyrke, risiko
for mangel pa arbejdskraft inden for nogle
omrader og et arbejdsudbud, der ikke
modsvarer behovene pa arbejdsmarkedet.

Pa konferencen vil dy pa baggrund af opleeg
fra bl.a. beskeeftigelsgsminister Mette
Frederiksen fa lejlighed til at drgfte de
aktuelle beskeeftigelsespolitiske udfordringer.

Med venlig hilsen

Oplaeggene fra konferencen bliver lagt
Beskeeftigelsestegionens hjemmeside,
www.brsyddanmark.dk.

Tilmelding
Sidste frist for tilmel
Tilmelding: pa Beskae
hjemmeside www.brsyd
Arrangementer.

ing er 18. april 2013.
igelsesregionens
mark.dk under

Eller direkte link til tilmelding: Tryk her



http://www.brsyddanmark.dk/
http://www.conferencemanager.dk/beskaeftigelseskonference-maj-2013

Program

RBR’s Beskeeftigelseskonference den 2.
Odense Congress Center

08.30 - 09.00

09.00 - 09.15

09.15-09.45

09.45-10.45

10.45-11.00

11.00 - 12.00

12.00 - 12.55

12.55-13.00

13.00 -

Ankomst og morgenkaffe

Velkomst
Ib Haahr, formand for RBR

Situationen péa det syddanske arbejdsmarked
Karl Schmidt, direktar, Beskeaeftigelsesregion

En teettere kontakt og styrket dialog med
virksomhederne

Oplaeg og debat med repraesentanter fra arbejdsmarkedets
parter

Opleeg ved:
- Jarn Neergaard Larsen, adm. direktar, DA
- Ejner K. Holst, LO-sekreteer

Pause

Udfordringer for beskeeftigelsesindsatsen (inkl.
spargsmal fra salen)

Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen
Unge i uddannelse. Fra kontanthjeelp til uddannelse —

udfordringer og perspektiver
Noemi Katznelson, leder af Center for Ungdomsforskning

Afrunding
Ib Haahr, formand for RBR

Frokost
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Beretning 2012

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Udvalget varetager opgaver indenfor

omraderne:

e Kontanthjzlp, fgrtidspension, mv.

e Aktiveringsindsats

¢ Ungdommens uddannelsesvejledning
(UU)

e Erhvervsgrunduddannelser (EGU)

e danskundervisning til
integrationsflygtninge og arbejdssggende
udleendinge

e Boligstatte

e Personligt tilleeg til pensionister

Unge er hardt ramt af krisen

Siden finanskrisens begyndelse i 2008 har
der vaeret en markant stigning i antallet af
kontanthjaelpsmodtagere i Varde
Kommune. En analyse, som kommunen
sammen med Esbjerg, Assens og Middelfart
kommuner har faet lavet, viser, at det her
savel som pa landsplan isaer er unge under
30 ar, der er hardest ramt af krisen. Af de
knap 900 kontanthjaelpsmodtagere er cirka
halvdelen under 30 &r.

Analysens resultater betyder, at kommunen
i 2013 planlaegger at styrke indsatsen for
de unge med 0,8 mio. kr. for at fa flere i
gang med en uddannelse. Den ekstra
indsats skal isaer ske via en udvidelse af en
eksisterende mentorordning, hvor en
medarbejder i en virksomhed i en periode
frikgbes for at kunne yde ekstra stgtte for
en ny medarbejder.

Faerre nye fgrtidspensionister

Der er i 2012 bevilget markant faerre
fertidspensioner end de to foregdende ar.
Omkring 95 procent af de nye kendelser
kommer fra andre overfgrselsudgifter isaer
fra sygedagpenge og kontanthjzelp.
Samlet set er Varde Kommunes udgifter til
fgrtidspensioner dog vaesentligt lavere end
de normale sammenligningskommuner.

Dok. nr. 48911 - 13

Jobrotation og kompetencecenteret
hjeelper ledige i job

Jobrotation har vist sig at vaere en effektiv
ordning, nar det gaelder om at fa ledige
tilbage i arbejde. Ordningen fungerer pa
den made, at en virksomhed ansaetter
ledige som vikarer, ndr faste medarbejdere
skal pa efteruddannelse.

I 2012 har Varde Kommune gennemfgrt 10
jobrotationsforlgb, hvor 120 medarbejdere
har veeret pa efteruddannelse, mens 41
ledige var ansat som jobrotationsvikarer. Af
de 41 er en tredjedel efterfglgende
overgadet til fast ansaettelse i forleengelse af
vikariatet.

Kompetencecenteret hjaelper desuden
ledige tilbage i job med tilbud om
vejledning og afklaring, hjeelp til
ansggninger og CV samt ved at tilbyde
forskellige moduler, hvor ledige kan fa
styrket deres kompetencer pa forskellige
omrader. Kompetencecenterets tilbud
henvender sig til savel forsikrede ledige
som til ledige, der modtager kontanthjzelp,
ledighedsydelse eller sygedagpenge.

Hjzelp fra varslingspuljen

I Igbet af 2012 har Varde Kommune i tre
omgange haft brug for statens saerlige
varslingspulje, der yder stgtte til at ggre en
saerlig indsats i forbindelse med stgrre
afskedigelsesrunder.

I forbindelse med lukningen af Vestas, var
111 af kommunens borgere iblandt de
afskedigede, og 70 af dem opkvalificeres
stadig inden for hgjteknologiske omrader,
kvalitetssikring og udvidede
svejsecertifikater.

Danish Crown afskedigede 39 af
kommunens borgere, hvoraf de 15 har
henvendt sig for at fa hjeelp til uddannelse.
Hovedparten har skiftet branche og er
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blevet opkvalificeret inden for svejsning,
sikkerhed og offshore.

Arla Smgrmejeri afskedigede 28
medarbejdere, og da de 15 af dem i juli
2012 endnu ikke havde fundet et nyt job,
holdt Kompetencecenteret et
afklaringsforlgb og vejledningskursus. Alle
15 er nui job.

AEndringer i aktiviteter i forhold til
budgettet

Dok. nr. 48911 - 13

Der har i 2012 samlet set vaeret et mindre-
forbrug p& 8,433 mio. kr.

Brug/finansiering af overfgrsler

Der overfgres 0,940 mio. kr. til
Ungdommens Uddannelsesvejledning til en
styrkelse af ungeindsatsen.

Anlaegsudgifter afholdt i 2012:
Der har ikke vaeret afholdt anlaegsudgifter
indenfor udvalgets omrade i 2012.
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